Offre d'emploi: Koordynator ds. handlowo-marketingowych w firmie konsultingowej, Krakow
Mardi, 06 Mai 2014 17:11 - Mis a jour le Mardi, 06 Mai 2014 17:17

W zwigzku z dynamicznym rozwojem, VALIANS INTERNATIONAL firma konsultingowa
wspierajaca podmioty zagraniczne

w procesie rozwoju na rynku polskim i Europy srodkowo-wschodniej, poszukuje kandydata/

kandydatki na stanowisko: 0 Koordynator ds. handlowo-marketingowych w firmie
konsultingowejl 0 osoba trzyjezyczna: polski, francuski,
angielski,l Miejsce pracy: Krakow Reg

ion: matopolskie

Opis stanowiska:[

- badanie rynkdw dla klientéw francuskojezycznych i/lub angielskojezycznych

- poszukiwanie partneréw handlowych oraz wsparcie w trakcie negocjacji biznesowych miedzy
klientami a partnerami polskimi

- wsparcie handlowe Zarzadu w zakresie przygotowywania ofert, wyjazdéw stuzbowych,
aktualizacji bazy danych

- wspottworzenie, koordynacja oraz realizacja dziatan marketingowych ( strony www,
przygotowywanie

materiatow reklamowych )

Wymagania:[
- obowigzkowa biegta znajomosc¢ jezyka polskiego, francuskiego, angielskiego
- minimum 2 lata do$wiadczenia

- dodwiadczenie w pracy z klientami francuskojezycznymi badz w innym Srodowisku
migedzynarodowym

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub handlowe
- dbato$¢ o wysoki standard ustug

- nienaganna organizacja pracy, doktadnos$¢, komunikatywno$¢, samodzielnos¢ oraz
kreatywnos$¢ w dziataniu
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- dobre warunki pracy w mitej atmosferze

- atrakcyjne wynagrodzenie

- prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie

- r6znorodnos¢ tematyczng prowadzonych projektow

- kontakt z decydentami rynkéw krajowych i zagranicznych

- mozliwosci ciggtego rozwoju i poszerzania swojej wiedzy

Osoby zainteresowane proszone sg o wysytanie swoich aplikacji na adres:
valians@valians-international.com
wraz z dotgczong

klauzulg : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z

2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”

2/2



